
INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO – OBLIGACIÓN 02 

 

Teniendo en cuenta el CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9192958 cuyo Objeto es Prestar los servicios 
personales de carácter temporal, para planear, orientar, ejecutar y evaluar actividades de Formación Profesional 
Integral en el programa de Articulación con la educación media, en las diferentes modalidades y niveles de 
formación, conforme a las competencias técnicas y/o transversales asociadas al diseño curricular, en áreas 
relacionadas con SOFTWARE E INFRAESTRUCTURA. Así mismo, desarrollar las demás actividades 
inherentes al proceso formativo que le sean asignadas, aplicando las metodologías, lineamientos y criterios 
técnico-pedagógicos establecidos por la Dirección General del SENA y por el Centro Industrial de 
Mantenimiento y Manufactura de la Regional Boyacá. 
 
OBLIGACIÓN 2: “Participar en las actividades académicas y demás reuniones a las que sea convocado por la 
Subdirección de Centro y/o supervisión del contrato, como apoyos técnicos y/o apoyo a las coordinaciones 
académicas y de formación del Centro.” 
 
Participación en reunión Virtual convocada por la Dinamizadora del Proceso de Articulación con la media los 
días 22,23 y 24 e junio de 2026 por Teams de 8:00 am a 05:30 pm y con el acompañamiento del Supervisor del 
Contrato Ing. Mauricio Rojas, quien dio la Bienvenida a las dos semanas de receso de las Instituciones 
educativas quien explico el orden de las temáticas a tratar:  

 
 
 
 
 
 



Los días 22 al 24 de junio de acuerdo a cronograma se realizaron sesiones virtuales para dar directrices sobre 
los ajustes que se deben revisar en los archivos de las fichas de 2025-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Se participó en cada una de las actividades programadas de manera virtual y presencial de 

acuerdo a fechas y horarios establecidos. 

1. Los días 22 a 24 de junio de 2026 trabajo virtual actualización de Archivo 2025-2026, 

directrices y revisión y seguimiento de avances a los ajustes solicitados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. El día 25 de junio, 01 y 02 de julio de 2026 Transferencia Metodológica Desarrollo 

Curricular 

 

 

 

 



 
3. El día 25 y 30 de junio de 2026 Transferencia salud y seguridad en el trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



4. El día 26 de junio de 2026 Transferencia en el área de Sistemas – Redes 

 
5. El día 26 y 30 de junio de 2026 Jornada de seguimiento proceso portafolio de instructor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. El 01 de julio de 2026 Participación en el día de seguridad y salud en el trabajo 

 
7. El día 03 de julio de 2026 se dieron directrices para el proceso de articulación, se dio a 

conocer opción de plataforma y transferencia robótica. 

 

 

 

 


































































